
 
 

個人情報 (採用応募者情報)の取り扱いについての同意書 

 
個人情報 (採用応募者情報)の取り扱いについて 

青木環境事業株式会社 (以下「当社」という。)は、採用応募者の個人情報につきまして、以下のとおり
取り扱います。 

 
 
1.​ 個人情報の利用目的 

採用応募者の個人情報につきましては、応募者本人確認および応募者との連絡、その他採用・求
人に付随する業務を目的とし、その他の目的で利用することはありません。 

2.​ 個人情報提供の任意性について 

個人情報のご提供は、採用応募者ご本人の任意となります。ただし、必要な情報をご提供いただ
けない場合、選考対象から除外することがあります。 

3.​ 個人情報の第三者への提供 

(1)​法令に基づく請求があった場合には、指定された個人情報を請求者に提供いたします。 
(2)​個人情報の提供先との契約等により、個人情報を適正に管理いたします。 

4.​ 個人情報の共同利用 

採用選考のため、前述「1. 個人情報の利用目的」の範囲内で、採用応募者の個人情報をヴェオリ
ア・ジャパン合同会社およびそのグループ会社 (以下「VJグループ会社」という。)と共同利用する場
合があります。 

(1)​ 共同利用する個人情報: 採用応募者の氏名、生年月日、性別、住所、電話番号、メールアド
レス、学歴、職歴、保有資格、志望動機等  

(2)​ 個人情報の共同利用者の範囲: (a) VJグループ会社および (b) Veolia Environnement SA
のグループ会社 
(a)​日本のヴェオリア・グループ概要に主要なグループ会社を記載

(https://www.veolia.jp/ja/overview/veolia-group-in-japan) 
(b)​アニュアルファイナンシャルレポート等に記載の主要な連結対象会社および持分法適用
会社 (https://www.veolia.com/en/veolia-group/finance) 

(3)​ 共同利用する個人データの管理について責任を有する者: 
青木環境事業株式会社 
〒950-3102　新潟県新潟市北区島見町3268番地15 
代表者氏名については、当社の会社概要に記載 (https://aokikankyo.com/?page_id=492) 
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https://www.veolia.jp/ja/overview/veolia-group-in-japan
https://www.veolia.com/en/veolia-group/finance


5.​ 採用応募者の個人情報の処分方法について 

採用応募者に対して不採用を決定した場合には、当社規程に則り、取得した個人情報を応募者に
返却または廃棄します。廃棄方法については、シュレッダーや溶解など、個人情報を完全に消去で
きる方法で実施いたします。 

 
 

6.​ 個人情報に関するお問い合わせ・開示等請求について 

当社の個人情報の取り扱いに関するご質問・ご要望、もしくは当社が保有する個人データについ
て、採用応募者本人が個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用の停
止、消去、第三者への提供の停止、第三者提供記録の開示の請求をご希望の場合には、以下の
お問い合わせ窓口までご連絡ください。法令および当社規程に従い、遅滞なく適切な対応を行いま
す。 

個人情報の取り扱いに関するお問い合わせ窓口 

(1)  事業者の名称: 青木環境事業株式会社 
(2) 事業者の住所: 〒950-3102　新潟県新潟市北区島見町3268番地15 
(3) お問い合わせ窓口: 社長室ESG推進チーム　個人情報管理責任者 
(4) 連絡先: 025-255-3361 

 
 

以上 
 
 

 
 

個人情報 (採用応募者情報)の取り扱いについての同意書 

 
私は、上記の条件に基づいて、青木環境事業株式会社が個人情報を利用することについて同意しま
す。 
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署名日:                          年                    月                    日
 

氏名:  
 

署名: 
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